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Konkrétni aktivity

Eislo Cile Konkrétni Fedent akolu Zodpovédny Indikétor Uskutecneni
tym v Case
1 Analyza systému rovného Zpracovavani analyzy rovného odménovani oddéleni Zpracovani analyzy 2024
odménovani a pfipadna revize vcetné pfipadného navrhu opatfeni vedoucich | personalistiky, rovného odménovani
systému k rovnému pfistupu v odmérovani, ¥editel instituce
komunikace daného tématu dovnitf instituce.
2 Individualizace stavajicich Pfizptsobeni formuladih tak, aby lépe Oddéleni Aktualizované 2023
formulafi k hodnoticim zohledfiovaly individudlni situace a rozdily. personalistiky formulafe
pohovoriim
3 Zajisténi kvalitniho technického a | 74jist&ni mzdového systému pro cizince, Oddéleni Aktualizace pracovnich | 2024-2026
informacniho zazemi pro vsechny potfebné dokumenty v AJ, ptipravit personalistiky, dokumentt v anglickém
zaméstnavani zahranicnich pro vedouci zaméstnance pfirucku k postupu pravni oddéleni, | jazyce, stanoveni
vyzkumnych pracovniki naboru zahrani¢nich zaméstnancu. ekonomické odpovédné osoby
oddéleni
4 Aktualizace webovych stranek Zatraktivnéni obsahu webovych stranek, Oddéleni Aktualizované webové | 2024
véetné anglické verze vkladani vice informaci o ¢innostech instituce. | personalistiky, stranky v Ceské i
oddéleni anglické verzi
marketingu, IT
5 Pravidelné pofadani exkurzipro | Aktivita slouzi k popularizaci vyzkumu, Oddéleni Zrealizované exkurze 2x | 2024-2026

studenty VS nebo odbornou
verejnost

zatraktivnéni znacky a zvyseni povédomi o
volnych pracovnich pozicich vyzkumné
instituce.

personalistiky

rocné
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Prevence a feseni nezadouciho

Oddéleni

Prevence a feSeni nezadouciho chovani jako je Vytvoreni prirucky pro 2024
chovani na pracovisti sexudlni obtéZovani, mobbing, bossing, personalistiky, zaméstnance, ktera
diskriminace zaméstnanc( i nevédomé pravni oddéleni | pomuze s
predsudky. rozpoznavanim
nezadouciho chovani a
bude pfistupna vsem
zaméstnancim
Pravidelné Skoleni na OTM-R Skoleni vyzkumnych a vedoucich pracovnikd Oddéleni Skoleni vyzkumnych 2024-2026
politiku na zasady transparentniho vybérového fizeni a | personalistiky pracovnikll a vedoucich
OTM-R politiky. pracovnikd 1 x rocné
Rozsifeni pracovni skupiny HR Vétsi zapojeni vyzkumnych pracovnik( do Oddéleni Jmenovéni nové 2023
Award o dalsi Cleny z fad dal3ich aktivit pracovni skupiny HR Award. personalistiky, pracovni skupiny od 1.
vyzkumnych pracovniku vyzkumné 9. 2023, zapisy z jednani
pracovnice a
pracovnici
UdrZeni kontaktu s rodii na Pravidelny newsletter, shrnujici novinky na Oddéleni Newsletter je zasilan 2024-2026
matefské/rodi¢ovské dovolené CDV, zasilany zaméstnankynim a personalistiky, alespori 1x roéné
zaméstnanctim na MD/RD. oddéleni

marketingu




