l CENTRUM |
DOPRAVNIHO
VYZKUMU

Plan genderové rovnosti
Centra dopravniho vyzkumu, v. v. i.
na roky 2022-2025

Datum zpracovani: 15. 12. 2022



| J CEnTRUM.
DOPRAVNIHO
VYZKUMU

Obsah
1R 77,7, SO TNALNG. - SN = SOE SNEL . 21 T e, RN I g S 3
2. Zakladniinformace o Centru dopravniho vwwzkumu, V. V. Q. e 4
3. Stavajici opatfeni v oblasti rovnosti Zen a muzZl Na COV....ooviiiiiiiciiiieiciiiie e 5
.. Statistikyia GEP ANAINZA L assviaivsssinussssmnsinssvinsssssssssi s v asaiesssns s s aws 555 aEwas 5 85 T EENR £H 8 53 500w eE SER S NRRS 5
A SEARISHIKAL i svannsssnsmssnsvvnimismmonsstass s simsnseonuns dvysss sos i s e 650558 53 L0 W 00 A S o1 o 6 a0 St s s gl 5
4:1:1. 7 aTol =] cir 1= 6= i 5 LU 11U o 1- K 61 B L O S PO P S 6
4.1.2. PR CU Gl SRR v s sossmsivmammmriv st mmevins s ovsts 95356 0 BV S 04 3 o A T PR B A 6
4:2. GEP@analyza = dotaznlkoVe Setreni . it i asive s sinsins diass s dantadsassgnnss 8
B:  PrOCESHT POZatdaVIYIGER v s i e e v b oS WA B T B S 9
Y ¥ [ T 9
5.2:  MYElenENnizdrofll cosse sy s e i s s bty i ST e s R R R S 9
5.3.  Shromazdovani a monitorovani Udajll .......cocveereriorininii e 10
Balls o B et o e e R T G S s 10
6. Planované aktivity v oblasti rovnosti Zen a muZl........ccoeeeoiiiiiciiccc 10
6.1. AKENLPIAN-GEP........c00crsnmmesesssssonas sansissibbiis i s A R R s 11
7. Monitoring:a:nOdROCENT ... .. osrersrressnssnnessrassssnsinssbanas s e P e A B 16



I CENTRUM
DOPRAVNIHO
VY ZKUMU

1. Uvod

Strategie Evropské unie pro rovnost Zzen a muz(' je vysledkem odhodlani Komise pod vedenim Ursuly
van der Leyenové vytvofit takovou Unii, kterd bude zaloZend na skutec¢né rovnosti. Ve strategii jsou
predlozeny politické cile a opatfeni, jimiz se ma do roku 2025 dosahnout znaéného pokroku na cesté
smérem k Evropé zaloZené na genderové rovnosti. Cilem je vytvorit takovou spoleénost, kde maji Zzeny
i muzi, divky i chlapciv celé své rozmanitosti moznost zvolit si svou vlastni Zivotni cestu, kde maji rovné
prileZitosti k dosaZeni Zivotnich Uspéchii a kde se mohou stejnou mérou podilet na rozvoji evropské
spole¢nosti a stat v ¢ele spolecenského vyvoje.

Hlavnimi cili Strategie pro rovnost Zen a muil na obdobi 2020-2025 je zabyvat se genderové
podminénym nasilim, vyvracet genderové stereotypy, odstranit genderové rozdily na trhu prace,
zajistit rovnomérné zastoupeni muill a Zen v rlznych hospoddrskych odvétvich, Fesit rozdily
v odménovani a ve vysi dichodll Zen a muzd, odstranit rozdily v poskytovani péce a dosahnout
vyrovnaného zastoupeni Zen a muzi v rozhodovacich pozicich a v politice. Strategie uplatriuje dvoji
pfistup: genderovy mainstreaming, ktery se kombinuje s cilenymi opatienimi, a dile meziodvétvowvy
piistup pfi provadéni pfijatych opatfeni. Strategie se zaméfuje na opatfeni v ramci EU a zaroven je
v souladu s vngjsi politikou EU zaméFenou na genderové otdzky a posileni postaveni Zzen.

Z pozadavkl Strategie pro rovnost Zen a muz( na obdobi 2020-2025 a také z cild nového Evropského

vyzkumného prostoru vychazi evropsky rdmcovy program Horizont Evropa?. Ten svymi podminkami

klade dliraz na posileni genderové rovnosti napfic ¢lenskymi staty, a to i v oblasti vyzkumu a vyvoje.

Mezi stanovené cile patfi:

e zapojeni vice Zen do programu vyzkumu a vyvoje;

o zlepSeniintegrace genderové dimenze do obsahu vyzkumu a vyvoje;

e posileni U€asti zemi ze stfedni a vychodni Evropy na podpofe genderové rovnosti ve vyzkumnych
organizacich;

e rozsifeni politik rovnosti ve vyzkumu a vyvoji o intersekcionalni pfistup, ktery zvaZuje i jiné diivody
pro potencidlni diskriminaci, napf. vék, etnicitu, sexudlni orientaci apod.

Zavedeni planu rovnosti Zen a muill (Gender Equality Plan - GEP) se stava kritériem zpUsobilosti pro tfi
kategorie organizaci, které se uchdazeji o jakoukali ¢ast programu Horizontu Evropa: vefejné instituce,
vyzkumné organizace (vefejné i soukromé) a vysokoskolské instituce (vefejné i soukromé) z élenskych
stath EU a pridruZzenych zemi. Tato podminka plati pro projekty s uzavérkami v roce 2022 a pozdéji.
Stejné tak zaélenéni genderové dimenze do obsahu vyzkumu bude v projektovych ndvrzich povinné
(pfipadné bude nutné podrobné vysvétlit, pro¢ integrace genderové dimenze neni relevantni) a bude
zohlednéno pii hodnoceni v ramci kritéria excelence.

Rovnost Zen a muZl také patfi k zdkladnim hodnotdm Ceské republiky vyjadiené mj. v Listiné
zakladnich prav a svobod. V souvislosti s touto problematikou rovnéz vlada schvilila Strategii rovnosti

! https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/gender-equality-
strategy_cs
2 https://genderaveda.cz/horizont-evropa
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7en a muzl na léta 2021-2030 3. Tento dokument formuluje opatfeni nutna pro zvyseni kvality Zivota
7en i muzl v Cesku na Grovef srovnatelnou s ostatnimi evropskymi staty.

Centrum dopravniho vyzkumu, v. v. i. (dale CDV) vnima vyznam Strategie Evropské unie pro rovnost
ien a muzd stejné jako dlleZitost dalsich planovanych opatfeni v oblasti rovnosti Zzen a muzd. Centrum
dopravniho vyzkumu, v. v. i., se 20. 1. 2020 pfihlasilo k principim zakotvenym v Evropské charté
pro vyzkumné pracovniky a Kodexu chovani pro pfijimani vyzkumnych pracovnik. Od 6. 9. 2021 je
CDV hrdym drZitelem certifikatu HR Award, ktery udéluje Evropska komise vyzkumnym institucim, jenz
implementuji strategii HRS4R (The Human Resources Strategy for Researchers) vychazejici z téchto
principl. JakoZto drZitel prestizniho ocenéni HR Award CDV zvySuje kvalitu péce o lidské zdroje, rozviji
profesni rlist vyzkumnych pracovniki, vytvari podminky pro lepsi karierni rdst v oblasti vyzkumu
a vyvoje, zarucuje kvalitni a rovné podminky naboru a vybéru novych vyzkumnych pracovnikl apod.

Vytvofeni Planu genderové rovnosti je tak dalsim krokem k zefektivnéni téchto procest a posileni
rovnosti zen a muzd ve védé a vyzkumu. Tento dokument vydavé vedeni CDV a obsahuje opatfeni
pro roky 2022 a7 2025, které podporuji cile CDV v oblasti rovnosti Zzen a muza.

2.Zakladni informace o Centru dopravniho vyzkumu, v. v. i.

Centrum dopravniho vyzkumu je vefejnou vyzkumnou instituci zfizenou podle zékona 341/2005 Sb.,
o vefejnych vyzkumnych institucich, a jedinou vyzkumnou organizaci v plsobnosti MD. Bylo zfizeno
rozhodnutim ministra dopravy k 1. lednu 1993 jako prdvni nastupce Ceskych Casti do té doby
federalntho Vyzkumného Ustavu dopravniho (VUD) s tehdej$im sidlem v Ziliné. CDV tak pokracuje
v ¢innosti, kterd zapocala v roce 1954 a mé jiz téméf sedmdesatiletou tradici.

Poslanim neboli misi CDV je:

e uskutec¢novat vyzkumnou a vyvojovou €innost v oblasti dopravy;

e poskytovat odborné nezdvislou expertni a servisni podporu pro ministerstva (zejména dopravy,
vnitra a Zivotniho prostiedi), krajské, méstské a obecni orgdny statni spravy a samospravy pro
jejich strategické a taktické rozhodovani;

e byt oporou a nastrojem transferu znalosti komerénim subjektlim scilem posilit jejich
konkurenceschopnost v domécim i evropském méfitku;

e zastupovat resort dopravy v mezinarodnich organizacich a byt aktivni i na poli vzdélavacim.

S ohledem na tato posldni zaméstnava instituce vyzkumné pracovniky a pracovnice, ktefi pomahaji
dané cile naplfiovat. Dlouhodobou snahou je pfijimat a vzdélavat dal$i odborniky a odbornice v oblasti
dopravy, aby CDV nadale fungovalo jako specificka organizace, ktera pokryva klicové potteby rozvoje
dopravy v Ceské republice, a to na celostatni, regionalni i mistni Grovni. CDV se zabyvd jednak
klasickymi obory jako jsou bezpecnost silnicniho provozu, technologie vystavby, Udriby, oprav a
rekonstrukci dopravni infrastruktury véetné geotechnickych aspektt a diagnostiky dopravnich staveb,
dopady dopravy a jeji infrastruktury na Zivotni prosttedi, ale také ekonomikou dopravy, multimodalni
dopravou, dopravni psychologii, vzdéldvanim v dopravé, modelovanim dopravni poptévky, systémy

3 https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-
muzu/Aktuality/Strategie_rovnosti_zen_a_muzu.pdf
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hospodafeni, geografickymi informaénimi systémy, odbavovacimi a parkovacimi systémy,
telematickymi fidicimi systémy atp.

3. Stavajicl opatreni v oblasti rovnosti Zen a muzd na CDV

Centrum dopravniho vyzkumu, v.v.i. se tématu rovnosti Zen a mu?d vénuje jiz dlouhodobé.
Genderova problematika je rovnéz soucasti akéniho planu persondlniho projektu HR Award. Opatieni,
kterd jsme na CDV prozatim pfijali, jsou:

e Interni dokument Opatfeni pro posileni zastoupeni Zen ve vyzkumu a vyvoji;

e interni dokument Postup pro pfijimani vyzkumnych pracovnikli (OTM-R politika), ktery je
v souladu se zakonnymi principy, a tedy i s antidiskriminacnim zakonem;

e formulace pracovnich inzerat genderové citlivym jazykem bez uZiti zobecnujiciho maskulina;

e pozvolné zapojovani Zen i muzli béhem nebo po matefské a rodicovské dovolené (MD/RD) zpét
do pracovniho procesu — nabizime spolupraci formou dohod konanych mimo pracovni pomér,
Sirokou skalu sniZzenych pracovnich Uvazkd, flexibilni pracovni dobu a v pfipadé potreby také
moznost prace na home-office;

e rovné pfileZitosti v oblasti vzdélavani a rozvoje — v roce 2021 byl zaveden program védeckého
mentoringu, na kterém plsobi Zeny i muZi v roli mentorek/mentor, pficemz se mohou zapojit
i muzi a Zeny na MD/RD, a tento program jsme v leto$nim roce dale rozvijeli;

Ve vyrocnich zpravach CDV pravidelné zvefejiiujeme kvantitativni ukazatele zastoupeni Zzen a muzd
ve vyzkumu a vyvoji a dalSich statistiky vztahujici se k lidskym zdrojim (vékové rozlozeni, vzdélani atd.).

V oblasti sladovani pracovniho a osobniho Zivota stoji rovnéz za zminku letni pfiméstsky tdbor, ktery
v uplynulych letech CDV pofadalo pro déti svych zaméstnankyn a zaméstnancl. Pomohlo jim tak
castecné pokryt potifebu zajisténi péce o déti béhem letnich prazdnin.

4. Statistiky a GEP analyza

Souctasti pfipravy Planu rovnosti Zen a muz( (dale také ,GEP”) na CDV byl i rozbor sloZeni
zaméstnankyn a zaméstnancl instituce, a to jak celkové, tak i ve formé srovndni vyzkumnych
a ostatnich pracovnich pozic. RovnéZ bylo provedeno dotaznikové Setfeni, jeho? hlavnim ucelem bylo
zjistit, jak jsou mezi zaméstnankynémi a zaméstnanci vnimany rovné pfilezitosti napfi¢ genderovymi
kategoriemi — pohlavim, vékem androdnosti. Zkoumalo se rovnéZ povédomi zaméstnankyn
a zaméstnancl o moZnostech sladovani pracovniho a osobniho Zivota, které CDV nabhizi. Opfit se lze
rovnéz o dotaznikové 3etfeni ke GAP analyze ze zafl 2020, kterd byla vypracovana jako podklad
k ziskdni ocenéni HR Award. Toto dotaznikové Setfeni FeSilo mimo jiné i nékteré genderové otazky,
napf. diskriminaci na pracovisti.

4.1. Statistika

Oddéleni personalistiky Centra dopravniho vyzkumu pravidelné sleduje statistiky slozeni
zameéstnankyn a zaméstnanct z hlediska pohlavi nebo véku. Evidence zaméstnanct v nastroji MS Excel
umoznuje filtrovat genderové segregovand data zejména dle véku nebo pohlavi. Je pribéiné
aktualizovéna a je tedy moZné tvofit statistiky k danému datu.
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Nésledujici podkapitoly sleduji stav hlavnich sledovanych ukazatel( k 30. 11. 2022 a staly se tak jednim
z podklad(l Akéniho planu GEP.

4.1.1.Pocet zen a muzd na CDV

Statistika rozdéleni zaméstnanc a zaméstnankyn podle pohlavi se eviduje na CDV jak za instituci
celkové, tak i oddélené pro vyzkumné pracovniky/pracovnice a ostatni pracovniky/pracovnice
(administrativa, ekonomické tseky, IT apod.).

Stav k 30.11. 2022 | vyzkum | ostatni celkem

Zeny 45 36 81
Muii 90 28 118
Celkem 135 64 199

Pomér zen a muza na CDV

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Zeny W Muzi

Z celkovych 199 osob pracujicich na CDV je 41 % Zen a 59 % procent muzil. Pomér se tedy naklani spise
na stranu muzd.

PomysIné nlzky se viak rozeviraji v pfipadé vyzkumu, kde pracuje 67 % muzl a jen 33 % Zen (pohlavi
jsou tedy zastoupena v poméru 2:1). Jednim z cilG planu GEP je tento pomér posunout ve prospéch
Zen, a to formou podpory Zen ve vyzkumu nebo rozvijenim nastrojd sladovéni pracovniho a osobniho
Zivota.

Naopak v pfipadé nevyzkumnych pozic, kam spadaji administrativni zaméstnanci a zaméstnankyné,
marketing, IT, pravnici nebo ekonomové a dalsi, je situace opacnd — ve vétsi mife, tedy v 56 % jsou zde
zastoupeny Zeny. Rozdil vsak neni tak vyrazny jako u vyzkumu.

4.1.2.Pracujici dle véku

SloZeni zaméstnankyn a zaméstnanct se eviduje rovnéz dle véku, a i dle tohoto hlediska je mozné ho
analyzovat jak u vyzkumnych, tak i ostatnich pozic. Zejména u vyzkumnych pozic pak lze zkoumat, zda
se slozeni zaméstnankyn a zaméstnanc( lisi v zavislosti na pohlavi.
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vyzkum - Zeny

vyzkum | vyzkum
Stav k 30. 11. 2022 vyzkum| —Zeny | —muzi | ostatni | celkem
18-26 7 2 5 3 10
27-36 52 16 36 21 73
37-45 45 21 24 16 61
46-54 18 15 15 33
55+ 13 10 9 22
Rozlozeni vékovych kategorii na CDV
won [ W
oo [ I

20%

vyzkum - muzi

ostatni

0% 40% 60% 80% 100%

m 18-26 = 27-36 = 37-45 46-54 m 55+

Jak plyne z grafu vySe, ktery sloZeni zaméstnanci promitd do procentualniho zastoupeni v jednotlivych
kategoriich, je vidét, Zze u vyzkumnych pozic je vétsi zastoupeni zaméstnanct a zaméstnankyn do 45 let
(77 %) neZ u ostatnich kategorii (62,5 %). JeSté vyraznéji je vékovy rozdil vidét u zen — vyzkumnic, kde

86,7 % z nich spada do vékovych kategorii do 45 let véetné.

Tuto situaci promitd i nasledujici graf, ktery ukazuje trend vyvoje procentualniho zastoupeni
zaméstnankyn a zaméstnancl v pozorovanych kategoriich. Zatimco muZi vyzkumnici a ostatni
pracovnici (muZi i Zeny) kopiruji primérny trend CDV jako celku, u Zen vyzkumnic je vidét, Ze jejich
podil od 37 do 45 let roste rychleji, a naopak od 45 let véku pada strméji dold.
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RozloZeni vékovych kategorii na CDV - trend dle pohlavi
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Co za timto trendem stoji, zda je Zddouci situaci napravit, pfip. jakymi zptsoby toho Ize dosahnout, by
meél pomoci odhalit podrobny genderovy audit, ktery se tak stavd jednim z ciléi Akcniho planu GEP.

4.2. GEP analyza — dotaznikové setieni

Dotaznikové Setfeni z cervna roku 2022 pfineslo uspokojujici zjisténi, Ze pracovni prostfedi na Centru
dopravniho vyzkumu neni vnimano jako diskriminaéni z genderového hlediska pohlavi ani véku, a to
jak v profesnim uplatnéni, tak ani v rGznorodosti pracovnich skupin. RovnéZ mozZnosti pro kariérni
posun nebo osobni rozvoj jsou vnimany obéma pohlavimi podobné a zdsadnéjsi rozdil nebyl
pozorovan.

Pokud jde o narodnosti, ukdzalo se, Ze ani zde nejde o diskriminaci jako takovou, zplsobenou napf¥.
genderovymi pfedsudky. Problém je spiSe v jazykové bariéfe, kterd omezuje pracovni pfileZitosti
pro osoby jinych narodnosti a statnich pfislusnosti.

Na zakladé otevienych otazek Ize soudit, Ze ani motivy pro zajem o ¢lenstviv nékterém z rozhodovacich
organ(l instituce nebo o vedouci pozici nejsou ovlivnény genderovym hlediskem. Pfipadné prekazky
branici kariérnimu posunu jsou spise obecného charakteru — nedostate¢nd praxe, malo volnych
vedoucich pozic apod. V dalSich pfipadech pro kariérni posun chybi motivace — predeviim vyzkumnici
a vyzkumnice se chtéji vénovat odborné ¢innosti a o vedouci pozice casti ani nemaji zajem.

Uréité nedostatky na CDV panuji v otdzkdch vnimani genderové dimenze a vyznamu jejiho obsahu
ve vyzkumu. Velkd ¢ast zaméstnanch zaménuje integraci poznatkd z oblasti vlivu pohlavi a genderu
do vyzkumné praxe za ucelem ziskani relevantnich vysledkd vyzkumu za genderovou vyvazenost
vyzkumnych tymi a rovné pfilezitosti pro muze a Zeny ve vyzkumu. V tomto ohledu by tedy mélo dojit
ke zvyseni povédomi o této problematice mezi zaméstnanci, pfedevsim tedy vyzkumniky, a to napfr.
formou 3koleni.

Rovné: v piipadé work-life balance se da fict, Ze snaha CDV umoznit svym zaméstnanctm sladit
pracovni a osobni Zivot je vnimana pozitivné. Pomaha k tomu pfedeviim moZnost prace z domova
formou home-office, déle pruina pracovni doba a moznost vyuziti Siroké skaly zkracenych tvazki, a to
i na dobu urcitou (napf. po dobu letnich prazdnin). V mensi mife se pak projevuji i dal$i moZnosti, jako
napf. prace na dohodu mimo pracovni pomér pfi matei'ské nebo rodiCovské dovolené. Dle nazoru

8
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zaméstnancu by vsak bylo Zadouci upravit systém home-office tak, aby pravidla jeho poskytovani byla
jasna a férova pro viechny zaméstnance. Aktudlné je totiZ moinost prace z domova vnimana na
riznych oblastech v ramci divizi jinak, a jedna se spiSe o vyjimku neZ standard, ktery by byl pro sladéni
pracovniho a osobniho Zivota uziteény.

Dotaznikové Setfeni ndm poskytlo pozitivni vazbu, Ze snaha CDV o rovny pfistup ke genderovym
otdzkdm, v¢. podpory work-life balance vede spravnym smérem a vytvafi veskrze pozitivni a vstFicné
pracovni prostifedi. Pomohlo nam také uvédomit si, kde se jesté nachazi urcité mezery a kam tuto
snahu v budoucnu dale zacilit, aby pracovni podminky pro nase zaméstnance a zaméstnankyné byly
jesté lepsi nez dosud. Podrobné jsou vysledky popsané vsamostatném dokumentu ,Genderova
analyza — vysledky dotaznikové Setieni”.

5. Procesni pozadavky GEP

Aby dany dokument bylo moiné povaZovat za plan genderové rovnosti, je nutné z pohledu Evropské
komise splnit ndsledujici minimalni pozadavky, kterym se také fika “stavebni prvky” (building blocks)*:

1. zvefejnéni: formalni dokument zvefejnény na internetovych strankach instituce a podepsany
nejvyssim vedenim;

2. vyclenéné zdroje: vyclenéni zdroji a odbornych znalosti v oblasti genderové rovnosti na realizaci
planu;

3. shromaZdovani a monitorovani udaji: tdaje o zaméstnanych osobach (a studujicich, pokud je
instituce ma) rozdélené podle pohlavi a/nebo genderu a vydavani vyroénich zprav zaloZenych na
stanovenych indikatorech;

4. Skoleni: zvy3ovéni povédomi/Skoleni o genderové rovnosti a nevédomych genderovych
predsudcich pro zaméstnané osoby a osoby s rozhodovaci pravomoci.

5.1. Zverejnéni

Na webu CDV bude zfizena stranka vénujici se oblasti genderové rovnosti zen a muiil. Zde budou
uvadény informace tykajici se otdzky rovnosti muz( a Zen, budou zde zvefejnény souvisejici
dokumenty, v¢. samotného Planu genderové rovnosti. Plan bude schvédlen a podepsdn nejvyssim
vedenim instituce.

Evropska komise nevyzaduje, aby byl na webovych strankdch verejné dostupny cely GEP nebo jemu
ekvivalentni plan/strategie (véetné napfiklad rozpoét(i a dal3ich internich zéleZitosti) organizace. Tyto
informace tedy nebudou soucasti vefejného dokumentu a budou feSeny pouze interné v ramci
instituce.

5.2. Vyclenéni zdroju

Na aktivity a pInéni cilG, které jsou v GEP stanoveny, musi instituce vyélenit dostatek finanénich
prostfedkl a zajistit jejich realizovatelnost i s ohledem na persondlni zabezpeéeni. Je také nutné
budovat interni kapacity v oblasti genderové rovnosti a genderovou expertizu.

¢ Plany genderové rovnosti | NKC - gender a véda (genderaveda.cz)
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CDV ma jiz v rdmci Oddéleni personalistiky vyélenénu osobu, kterd se v rdmci své ndplné prace zabyva
genderovou problematikou. Tato osoba je pravidelné Skolena, Ucastni se konferenci a setkani
zabyvajicich se rovnosti muzi a Zen ve vzdélavacich a vyzkumnych institucich. Pro monitoring
a vyhodnocovani vysledk plnéni GEP bude rovnéz, jakoito jeden zcill akcniho planu, ustavena
pracovni skupina.

Finanéni zdroje na implementaci, monitoring a hodnoceni Planu genderové rovnosti budou poskytnuty
z riiznych zdroju instituce podle zaméfeni jednotlivych cild planu.

5.3. Shromazdovani a monitorovani udajl

Centrum dopravniho vyzkumu jiz dlouhodobé sbira genderové segregovand data o svych
zaméstnancich a zaméstnankynich. Aktualné je k tomu vyuZivana evidence prostiednictvim nastroju
MS Excel, v budoucnosti neni vylouceno rozsifeni o persondlni systém.

Kvantitativni ukazatele zastoupeni Zen a muzl ve vyzkumu a vyvoji a dalsich statistiky vztahujici se
k lidskym zdrojim (vékové rozlozeni, vzdélani atd.) jsou rovnéz pravidelné zvefejiiovany ve vyrocnich
zpravach CDV a budou rovnéz soucasti Rocni zpravy o naplfiovani Planu genderové rovnosti.

5.4, Skolenf

Za Ucelem zajisténi implementace planu GEP bude organizovéno i Skoleni pro zaméstnané osoby
a osoby s rozhodovaci pravomoci o problematice genderové rovnosti a o nevédomych pfedsudcich
a stereotypech. Skoleni pro osoby ve vedeni a v rozhodovacich pozicich jsou dlleZita, protoZe je to
pravé jejich ¢innost, ktera ma na chod instituce nejvétsi vliv. Skoleni je viak dobré naplénovat i pro
dal$i osoby tak, aby téma v instituci dostatecné rezonovalo a bylo jasné viditelné. Stranou by neméli
z0stat ani vyzkumnici a vyzkumnice. Pro né je dlleZité napldnovat Skoleni pfedeviim o genderové
dimenzi vyzkumu, ale také napfiklad o sexualnim obtéZovani apod.

6. Planované aktivity v oblasti rovnosti Zen a muzd

Plan genderové rovnosti Centra dopravniho vyzkumu, v. v. i. na roky 2022-2025 se fidi doporu¢enim
Evropské komise a sleduje nasledujicich pét oblasti:
1. Sladovéni osobniho a pracovniho Zivota a organizacni kultura;
genderova vyvaZenost ve vedeni a rozhodovani;
genderova rovnost pfi naboru a kariérnim postupu;
zaclenéni genderové dimenze do obsahu védy a vyzkumu;

vos W

opatfeni proti genderové podminénému nasili, véetné sexualniho obtéZovani.
Jednotlivé cile a opatfeni vedouci k jejich naplnéni jsou pak definovany v Akénim pldnu GEP, ktery je
soucasti tohoto dokumentu.
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6.1. Akéni plan GEP
ORGANIZACNI KULTURA A SLADOVANI OSOBNIHO A PRACOVNIHO ZIVOTA

Oblast Cile Opatfeni/akce Odpovédnost Termin Indikatory
G sleni Osoba je ustanovena a
Urceni osoby garanta/garantky pro genderovou Oddelem‘ . J S
e ey i personalistiky / 12/2022 zanesena v organizacni
e e Sl o rovnost a jeji zaclenéni do organizacni struktury. ST .
Instituciondlni zabezpegeni Vedeni instituce strukture.
agendy genderové rovnosti. Ustanoveni pracovni skupiny povérené Oddéleni Pracowntskiidiha fa
monitoringem a vyhodnocovanim napliovani personalistiky / 01/2023 BiEad
L ; T ustanovena.
© akéniho planu GEP. Vedeni instituce
- S Realizovat genderovy audit za Gicelem kontroly
S Monitoring a podpora . e o - . . i :
= , ok STt rovnych prileZitosti a identifikaci pfipadnych Oddéleni ZavérecCna zprava
= rovnych prileZitosti v rdmci H : 6 i 4 o 06/2024 ; .
.S CDV nedostatk(, které dosavadni interni analyza personalistiky z genderového auditu.
s ' neodhalila.
En Nastaveni uZivani genderové | Aktualizovat interni dokumenty instituce (uzit Zvereinéni
o citlivého jazyka a genderoveé genderoveé neutrdlni jazyk, pfip. upozornit na Oddéleni J_ .
o o o AT v S o 12/2023 aktualizovanych
citlivou komunikaci uvnitf i neutrdlni vyznam obecné pouZivaného personalistiky B
s sy ; dokumentl v intranetu.
vné instituce. generického maskulina).
el % AR Pravidelna Skoleni pro zaméstnané osoby a
Uysehipovedonivivyanamu osoby s rozhodovaci pravomoci o problematice ddéleni
genderové rovnosti u Y , ) P v 'p Qdde em‘ ] 03/2023+ Skoleni jsou realizovéna.
% 5 genderové rovnosti a o nevédomych personalistiky
zaméstnanych osob. ) )
pfedsudcich a stereotypech.
Sjednoceni podminek pro Ukotveni prace z domova v Pracovnim fadu Zvereindni
umozZnéni prace z domova pro | instituce v navaznosti na legislativni zmény e B J. ;
2 = : : : : 5 2 . . . | Oddéleni ) aktualizovaného
vSechny zaméstnané osoby, (novela Zakoniku prace) - zplsob zadosti o préci 06/2023

Flexibilni
prac. doba a
prace zdomu

kde napli prace tento druh
prace umoziuje.

z domova, podminky pro vyuZiti prace
z domova, jeji rozsah a mozna frekvence.

personalistiky

Pracovniho fadu
v intranetu.

* Termin bude aktualizovan v zavilosti na Géinnosti novely Zakoniku prace.
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