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1. Uvod

Akéni plan HRS4R na roky 2023-2026 je druhym akénim planem v procesu ziskani a udrzeni ocenéni HR
Award a byl sestaven pro obdobi od 2. pololeti roku 2023 do konce 1. pololeti roku 2026. Zahrnoval
aktivity pro rozvoj lidskych zdroj(i v oblasti vyzkumu, které byly nastaveny na zékladé analyzy silnych a
slabych stranek instituce v rdmci interniho zhodnoceni prvniho akéniho planu (2020-2023).

2. Akeni plan HRS4R 2023-2026

V ramci obdobi implementace druhého akéniho planu se podafilo naplnit vétSinu planovanych aktivit.
V nékolika pripadech v disledku neocekavanych okolnosti doslo k posunu terminu. Pfehled plnéni
akéniho planu shrnuje Pfiloha €. 1 — Pfehled aktivit.
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Priloha ¢. 1 — Prehled aktivit

Cile Konkrétni Feent tkolu Zodpovédny Indikétor e ST
tym v Case
Analyza systému rovného Zpracovavani analyzy rovného odmérovani oddéleni Zpracovani analyzy | 2024 v spinéno
odménovani a pfipadna vCetné pripadného navrhu opatieni vedoucich personalistiky, rovného 09/2075
revize systému k rovnému pfistupu v odmefovani, reditel instituce | odménovani
komunikace daného tématu dovnitf instituce.

Individualizace stavajicich PFizplisobeni formulard tak, aby lépe Oddéleni Aktualizované 2023 v splnéno
formulafi k hodnoticim zohlednovaly individudlni situace a rozdily. personalistiky formulare 01/2024

pohovorim

Revidovano

01/2026
Zajisténi kvalitniho Zajisténi mzdového systému pro cizince, Oddéleni Aktualizace 2024-2026 v splnéno
technickeého a informacniho | \zechny potiebné dokumenty v AJ, pFipravit personalistiky, pracovnich pribézng
zazemi pro zamestnavani pro vedouci zaméstnance pfiruc¢ku k postupu | pravni oddéleni, | dokument(
zahranicnich vyzkumnych naboru zahrani¢nich zaméstnancd. ekonomické v anglickém jazyce,
pracovnikd oddéleni stanoveni

odpovédné osoby
Aktualizace webovych Zatraktivnéni obsahu webovych stranek, Oddéleni Aktualizované 2024 v splnéno
stranek vCetné anglické vkladéni vice informaci o Cinnostech instituce. | personalistiky, | webové stranky -odlozeno na | 03/2026
verze oddéleni v ¢eské i anglické 2026
marketingu, IT verzi

Pravidelné poFaidéni exkurzi | Ativita slousi k popularizaci vyzkumu, Oddéleni Zrealizované 2024-2026 v splnéno
pro studenty VS nebo zatraktivnéni znacky a zvySeni povédomi o personalistiky exkurze 2x ro¢né priibésng

odbornou vefejnost

volnych pracovnich pozicich vyzkumné
instituce.
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Oddéleni

Prevence a Prevence a feSeni nezadouciho chovani jako je Vytvofeni pfirucky | 2024 probiha
feSeni nezadouciho sexudlni obtéZovani, mobbing, bossing, personalistiky, pro zaméstnance, - odloseno na
chovani na pracovisti diskriminace zaméstnancll i nevédomé pravni oddéleni | ktera pomuze s 2026
predsudky. rozpoznavanim
nezadouciho chova
ni a bude ptistupna
viem
zaméstnancim
Pravidelné Skoleni na Skoleni vyzkumnych a vedoucich pracovnikd | Oddéleni Skoleni 2024-2026 v splnéno
OTM-R politiku na zasady transparentniho vybérového fizeni a | personalistiky | vyzkumnych orabeing
OTM-R politiky. pracovniky a
vedoucich
pracovnik( 1 x
rocné
RozsiFeni pracovni skupiny | vt3i zapojeni vyzkumnych pracovnikd do Oddélenf Jmenovani nové 2023 v splnéno
HR Award o dalSi éleny z Fad | 4a3ich aktivit pracovni skupiny HR Award. personalistiky, | pracovni skupiny 09/2023
vyzkumnych pracovnik vyzkumné od 1.9. 2023, )
pracovnice a zapisy z jednani Skuv[:lna
pracovnici rozsifena
09/2024 a
06/2026
UdrZeni kontaktu s rodicina | prayidelny newsletter, shrnujici novinky na Oddéleni Newsletter je 2024-2026 v splnéno
matefské/rodi¢ovské CDV, zasilany zaméstnankynim a personalistiky, zasilan alespofi 1x bEIng
dovolené zaméstnancim na MD/RD. oddéleni ro¢né prabezne

marketingu




